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Lugar CASA DE SABIDURIA ANDARES 

Fecha 20/11/2025 

Tema MESA TECNICA COLEV 

Desarrollo 

 
 
Se da inicio con la reunión a las 9 am por el lider de la Polpitica Púlica 
para la Vejez presencia de personas mayores de la casa de sabiduría , 
el ClSS , representates de Secreataría de Desarrollo Económico , 
Transimilenio , Secretaría de Hatitat , Secreatría de Movilidad, IDPAC y 
Sub red Suroccidente . 
 
Se solicita a los miembros del COLEV grabar la reunión en audio , a lo 
que todos y todas refieren aceptar la grabación . 
 
 A contunuación se sa lectura del siguiente documento : 

LECTURA PREVIA EN EVENTOS, REUNIONES Y ACTIVIDADES 

Previo a dar apertura a este evento, la Secretaría Distrital de Integración 
Social, en estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley 996 de 
2005, el artículo 387 del Código Penal y el artículo 29 de la Ley 130 de 
1994, deja constancia de no haber invitado a ningún aspirante, 
candidato o vocero de campaña a este encuentro, por lo que en este 
espacio se encuentra prohibido promover o difundir propaganda política 
en favor de cualquier candidatura o partido político. 

Realizada esta claridad e insistiendo en que en Integración Social no 
permite realizar actividades políticas o proselitistas en sus espacios, se 
les recuerda a los servidores públicos y autoridades elegidas que 
pueden permanecer en el evento únicamente en calidad institucional y 
sin realizar manifestaciones de apoyo político. 

En caso de encontrarse algún candidato o persona como vocero 
político, le solicitamos retirarse de inmediato de este espacio. 

Muchas gracias 
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Continua la intervención con la explicación del objetivo de la reunión : 

Teniendo en cuenta que en diciembre de 2025 se cierra el ciclo de la 
Política Pública para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital 
formulada en 2010, y de cara a la nueva Política Pública proyectada del 
2025 al 2035 y en la fase de diagnóstico de la formulación de esta 
política, la cual deberá enmarcarse en los compromisos internacionales 
adquiridos por el Estado colombiano, en particular la Convención 
Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores (Ley 2055 de 2020), la Agenda 2030 de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, y los lineamientos de la Década del 
Envejecimiento Saludable 2021–2030, iniciativa impulsada por la 
Organización Mundial de la Salud y las Naciones Unidas, se propone un 
escenario de debate académico que involucre a diferentes sectores de 
la administración. 
 
Objetivo : Propiciar un espacio participativo y de construcción colectiva 
que aporte insumos para la formulación y la construcción de los ideales 
de la nueva Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en 
Bogotá 2025-2035., a partir de reflexiones y discusiones e intercambio 
de experiencias de parte de los participantes. 

Temas a abordarse : 

1. Percepción sobre el envejecimiento y la vejez. 
2. Percepción sobre la PPSEV actual: Aspectos positivos (avances), 
Saldos de Política.  
3. Identificación de Problemáticas actuales Desafíos, barreras y 
tendencias 4. Visión de Futuro: Cómo suena la ciudad del futuro. 
 
 
El líder de la Política Pública hace un reconocimiento a  las personas 
mayores y resalta su importancia en esta instancia además de resaltar 
también la participación de las diferentes entidades y sus valiosos 
aportes en el ejercicio.  
 
El líder divide las personas en 4 mesas diferentes para que cada una 
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pueda trabajar en cada tema propuesto . 
 
Se menciona que se rotara a cada persona la impresión de un PQR  
 
 
Para realizar una encuesta para la formulación de la Política Pública y 
es importante que cada persona lo realice antes de terminar el ejercicio. 
 
Se asigna a la primera mesa el tema de : 
 

 Percepción sobre el envejecimiento y la vejez. Representaciones 
sociales, significados, estereotipos y cambios culturales 
observados en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogotá.  

  

La preguntas propustas son :  
 

 ¿Qué significa realmente envejecer para ti? 
 ¿Cuándo consideramos que una persona es “vieja”? ¿Es una cuestión 

biológica, social o cultural? 
 ¿Qué emociones suelen acompañar el proceso de envejecimiento? 
 ¿Por qué existe miedo o rechazo hacia la vejez? 
 ¿Qué papel juegan los medios de comunicación en la percepción de la 

vejez? 
 ¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 
 ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 
 ¿Cómo podemos fomentar una visión positiva del envejecimiento en las 

nuevas generaciones? 
 
Para el desarrollo de la actividad el líder propone escoger dos preguntas 
al azar metiéndolas todas en una bolsa y sacando a la suerte. 
 
Las preguntas escogidas son: 
 

 ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 
 ¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 

 
Se deja 1 hora para que el grupo conformado por 4 personas realicé el 
desarrollo y se nombra a un relator para que por escrito deje plasmadas 
las ideas. 
 
Al segundo grupo se le otorga el tema : 
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Percepción de la política pública vigente: Avances, aspectos positivos, 
logros y saldos pendientes de la Política Pública Social para el 
Envejecimiento y la Vejez 2010–2025.  
 
 
Las preguntas son : 
 
¿Cuál es el objetivo principal de esta política pública? 
¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
¿Qué tipo de servicios ofrece el Distrito para las personas mayores en 
situación de vulnerabilidad? 
¿Cómo se garantiza el acceso a servicios de salud, recreación y 
educación para esta población? 
¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la 
violencia hacia las personas mayores? 
¿Cómo se ha abordado el envejecimiento activo como parte del 
desarrollo integral? 
¿Qué retos persisten en la implementación de la política? 
 
Para el desarrollo de la actividad el líder propone escoger dos preguntas 
al azar metiéndolas todas en una bolsa y sacando a la suerte. 
 
Las preguntas escogidas son: 
 
¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la 
violencia hacia las personas mayores?. 
 
Se deja 1 hora para que el grupo conformado por 4 personas realicé el 
desarrollo y se nombra a un relator para que por escrito deje plasmadas 
las ideas. 
 
El tercer tema es : Identificación de problemáticas, desafíos y 
tendencias actuales: Barreras persistentes, nuevas problemáticas, 
cambios sociales y proyecciones relevantes para la formulación de una 
nueva política.  

 
Las preguntas son : 
 
¿Cuáles son las principales condiciones de vulnerabilidad que enfrentan 
las personas mayores en Bogotá (pobreza, soledad, salud mental, etc.)? 
¿Qué barreras existen para el acceso a servicios de salud, vivienda, 
transporte y recreación para esta población? 
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¿Cómo afecta la discriminación por edad (edadismo) a la calidad de 
vida de las personas mayores? 
¿Qué estrategias existen para garantizar el envejecimiento activo y 
saludable? 
 
¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, 
integración social, cultura y educación para atender integralmente a las 
personas mayores? 
¿Cómo están evolucionando las formas de participación social y política 
de las personas mayores? 
¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o 
exclusión de esta población? 
¿Qué nuevas formas de vivienda, cuidado y acompañamiento están 
surgiendo para responder a las necesidades de la vejez?. 
 
Para el desarrollo de la actividad el líder propone escoger dos preguntas 
al azar metiéndolas todas en una bolsa y sacando a la suerte. 
 
Las preguntas escogidas son: 
 
¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, 
integración social, cultura y educación para atender integralmente a las 
personas mayores? 
¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o 
exclusión de esta población?. 
 
Se deja 1 hora para que el grupo conformado por 4 personas realicé el 
desarrollo y se nombra a un relator para que por escrito deje plasmadas 
las ideas. 
 
El cuarto tema es : 

Visión de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser una 
ciudad para todas las edades, con especial atención a las condiciones 
deseadas para la vejez en el futuro.  
 
Las preguntas son : 
 
¿Cómo queremos que sea la vida de las personas mayores en Bogotá 
en los próximos años?  
Qué transformaciones sociales, económicas y culturales se requieren 
para lograrlo. 
¿Qué transformaciones urbanas se están planeando para hacer de 
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Bogotá una ciudad amigable con las personas mayores? 
¿Cómo se están adaptando los espacios públicos, el transporte y la 
vivienda para responder a las necesidades de esta población? 
¿Qué papel jugarán las tecnologías en la inclusión digital de las  
personas mayores? 
¿Cómo se puede fomentar la participación de las personas mayores en 
la vida económica, cultural y política de la ciudad? 
¿Qué estrategias existen para aprovechar el conocimiento y experiencia 
de las personas mayores en el mercado laboral? 
¿Cómo se está promoviendo el envejecimiento activo como parte del 
desarrollo sostenible? 
¿Qué significa el enfoque de “nuevas longevidades” y cómo se está 
incorporando en la política pública? 
¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a 
personas mayores dependientes o en situación de abandono? 
¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán 
en el futuro?. 
 
Para el desarrollo de la actividad el líder propone escoger dos preguntas 
al azar metiéndolas todas en una bolsa y sacando a la suerte. 
 
Las preguntas escogidas son : 
 
¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán 
en el futuro? 
¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a 
personas mayores dependientes o en situación de abandono?. 
 
 
Se deja 1 hora para que el grupo conformado por 4 personas realicé el 
desarrollo y se nombra a un relator para que por escrito deje plasmadas 
las ideas. 
 
Transcurrido 1 hora el líder socializa cada pregunta de los temas de 
cada uno de los grupos . 
 

 Grupo 1 : Tema : Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez. 
  
  ¿Es posible encontrar un nuevo propósito en la vida al envejecer? 

 
Construir espacios de empoderamiento de la persona mayor . 
Busqueda de los medios necesarios para desarrollar nuevas acciones 
que garanticen una buena calidad de vida. 
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Pensar en que hay la posibilidad de seguir creciendo en todos los 
aspectos y no estancarse. 
 
 
 
Tener mayor difusión y terrotorialización de la oferta de servicios de las 
entidades , de tal modo que brinden herramientas a las personas 
mayores para trasformar esa perscepción . 
Se debe aprovechar la experticia adquirida durante el tiempo para 
aportar a la construcción de país y sociedad.  
Se debe trabajar en la pedagogía con las familias de la modo que no 
deleguen funciones del hoagar y cuidado sobre las personas mayores , 
para permitir desarrolar otras acciones de mayor interes y que 
contribuyen  a mejorar la calidad de vida de las personas mayores. 
 
¿Qué mitos sobre la vejez siguen vigentes hoy en día? 
 
Nos ven útiles solo para el cuidado de los nietos 
Que las personas mayores son un estorbo  
Que las peronas mayores ya no son productivas  
Que se deben relegar a los espacios de inadesencia política y social. 
Las persona mayores ya no requeiren del cuidado de sus sentimientos , 
salud emocional y mental. 
 
 
Grupo 2 . Percepción de la política pública vigente: 

 

¿Qué entidades están encargadas de liderar y coordinar su ejecución? 
 
Secretaría Distrital de Integración Social como ente rector . 
 
Secreatría de planeación : Hace ek seguimiento de la política Pública a 
traves de su rol planificador . 
 
Secretaríade Salud : Quine tiene su propia polítia pública basada en el 
decreto 345 de 2010. 
 
Secreataría de Gobierno: Informa al a ciudadanía los servicios. 
 
Secreataría de la Mujer: transforma imaginarios. 
 
Consejo de Bogotá : Pale informativo y busca fortalecer la protección de 
las personas mayores. 
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¿Qué estrategias se han implementado para prevenir el abandono y la 
violencia hacia las personas mayores?. 
 
Sencivilizar y educar con campañas hacia toda la comunidad  
Publicar las rutas de atención. 
Atención sociojuridica y juridica , defensoria del pueblo , central de 
salud, pilicía nacional y todos los entes de control. 
Prevención legal como la ley 1950 de 2017. 
Promociones en redes comunitarias e integración . 
Seguimiento y monitoreo a la política pública . 
 
Grupo 3: Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias 
actuales. 
 
¿Qué retos enfrenta la articulación interinstitucional entre salud, 
integración social, cultura y educación para atender integralmente a las 
personas mayores? 
 
Generar talleres. 
Mejorar la comunicación entre las netidades. 
Implementar pabellones geriatricos en la unidad de salud. 
Que las entidades desigene un presupuesto para la realización de las 
actividades en el marco de la política pública . 
Cobertura total de las personas mayores. 
Socializar el portafolio de servicios a la población mayor . 
 
¿Qué papel están jugando las tecnologías digitales en la inclusión o 
exclusión de esta población?. 
 
La tecnología ha asilado a las personas mayores para podernos 
comunicar ya que no hay suficientes capacitaciones. 
Las personas con bajos recursos tiene bajo acceso. 
Es importante controlar la tenología para fortalecer las redes de apoyo. 
Que se promueba encuentros integeneracionales como metodo de 
aprendizaje de las tecnologías . 
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Grupo 4 : Visión de futuro : 
 
¿Cómo se está fortaleciendo la red de cuidadores y qué apoyo recibirán 
en el futuro? 
 
Cursos y charlas para el cuidado de las personas mayores. 
Brindar soporte a los cuidadores. 
Personas beneficiadas en la manzana de cuidado donde tiene servicio 
de lavanderia . 
En el futuro dar apoyo económico a los cuidadores  
Que exitan voluntarios jovenes de instituciones académicas en el 
servicio social para el cuidado de personas mayores. 
 
¿Qué modelos de cuidado se están proyectando para atender a 
personas mayores dependientes o en situación de abandono?. 
 
Modelos de atención casas de sabiduría . 
Caracterización de las personas dependientes o en abandono . 
Casa hogar de paso en la localidad de Kennedy. 
Utilizar espacios como JAL para el cuidado de personas mayores con 
acompañamiento intitucional y profesional. 
Fortalecer el seguimiento a la red de apoyo familiar desde las casas de 
sabiduría y endurecer mediad juridicas en caso de abandono. 
 
Finaliza la reunión el lider de la política agradeciendo la participación de 
todos y todas las asistentes a las 12pm. Se pregunta si todas las 
personas realizaron la encuesta , a lo que contestasn afirmativamente. 
  
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

   

   

   

   

   

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 
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Próxima reunión  

Elaboró  CAMILO CRUZ ROJAS– LIDER DE LA POLITICA PUBLICA DE VEJEZ EN KENNEDY 
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